Uni idad del
UVMT ‘ US40 O 0

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

EDUCACION CONTINUA

www.univalletlax.edu.mx




Objetivo General

Capacitara los participantes en los procesos clave de la gestion del
talento humano desde unavision estratégica, legal y operativa,
fortaleciendo su capacidad para atraer, desarrollar, motivary reteneral
capital humano alineado con los objetivos organizacionales.

Dirigido a:

Estudiantes, profesionales, mandos medios, encargados de recursos
humanos, jefaturas administrativasy lideres de equipos en
organizaciones piblicas o privadas.
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PERFIL DEL ASPIRANTE:

@ Estudiantes o profesionalesinteresados enincursionar o fortalecer su desempefio enel area
de talento humano.

@ Mandos medios, jefaturas administrativas o lideres de equipo con responsabilidades de
gestion de personal.

@ Personasque busquen aplicar herramientas para reclutamiento, capacitacion, némina,y
mejorar el clima laboral.

@ Aspirantes coninterésen conocer el marco legal basico del ambito laboral y mejorar la
retencion del talento en sus organizaciones.

BENEFICIOS CLAVE:
@Aprende a gestionar equipos de forma estratégica y con enfoque humano.
@Domina procesos clave como reclutamiento, ndmina, capacitaciony desarrollo.
@ Conoce lasobligaciones legales basicas en contratacion y relaciones laborales.
@Aplica herramientas digitales para una gestion mas eficiente del talento.

@Mejora el climaorganizacional y fomenta la retencion del talento clave.
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Moédulo 1

Administracion Estratégica

.de Recursos Humanos

1.1EvoluciéndelareadeRH:delo
operativo a lo estratégico

1.2 Planeacion del capital humano
1.3 Analisis de puestos y disefio

organizacional

Moédulo 3

Noéminas, Contratacion e
Incidencias

3.1Tipos de contratosy obligaciones
laborales basicas

3.2 Calculo basicodendéminae
incidencias comunes

3.3 Herramientas digitales de control

administrativo

Moaédulo 2
Reclutamiento, Seleccion y
Onboarding

B |

2.1 Atraccion de talento por competencias
2.2 Entrevistas, pruebasyfiltros de
evaluacion

2.30nboarding: integracion exitosa desde

el primerdia

Moaédulo 4

Capacitacion y Desarrollo
Organizacional

4.1 Deteccion de necesidades de
capacitacion (DNC)

4.2 Planesde desarrollo individualy
organizacional

4.3 Evaluaciéndel desempefioy

aprendizaje continuo
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Moaédulo 5 Moédulo 6

Marco Legal en la Comunicacion Organizacional
Gestion de Personal vy Retencién de Talento

. L . &
5.1Ley Federal del Trabajo: contratos, 6.1 Canales de comunicaciénformale
despidos, derechosy obligaciones informal
5.2Seguridad Social y obligaciones 6.2 Climay cultura organizacional
fiscales basicas positivo
5.3 Prevenciény resolucién de conflictos 6.3 Estrategias de retenciény bienestar
laborales laboral (Kaizen, engagement)

Evaluacion

@Participacion activa en modulos

@Actividades practicasyaplicacion de casos

@ctvaluacion diagnosticainicial y final
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60 HORAS PRESENCIAL, VIRTUAL O HiBRIDA
(96 MODULOS DE 10 HORAS)

HORARIO CONSTANCIA

REQUISITOS DE INSCRIPCION
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WT Universidad del
V. Valle de Tlaxcala

MAS INFORMACION

e Mtro. Enrique Herrera Fernandez

educacion.continua@univalletlax.edu.mx

241-41-7-70-56 / 241-41-7-73-77
Ext.131

www.univalletlax.edu.mx



