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Objetivo General

Desarrollar en los participantes competencias integrales para: liderary
dirigirequipos detrabajo de forma efectiva; comunicar con claridad; tomar
decisiones estratégicas con enfoque de prevision de riesgos; gestionar el
cambioyfomentar entornos colaborativos resilientes y de alto desempefio.

Dirigido a:

Mandos medios, jefaturas, emprendedores, profesionales de cualquier area,
egresados universitariosy personas con interés en asumir roles de liderazgo
omejorar su desempefio organizacional.
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PERFIL DEL ASPIRANTE:

@ Profesionales o egresados universitarios con interés en asumir roles de liderazgo.

@ Mandos medios, jefaturas o emprendedores que desean mejorar su capacidad para dirigir
personasy equipos.

@ Personas que deseen fortalecer competencias en comunicacion, toma de decisiones, manejo
de conflictos, inteligencia emocional y gestion del cambio.

BENEFICIOS CLAVE:

@Fortalece tus capacidades de liderazgo personaly profesional.
@Aprendea liderar equipos resilientes, empaticos y productivos.

@ Mejora tu comunicacion, toma de decisiones y manejo del conflicto.
@Desarrollainteligenciaemocional para entornos de alta presion.

@ Construye un perfil integral para crecer o ascender en tu organizacion.
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Moédulo 1

Empoderamiento Directivo

1.1 Autoconocimientoy propdsito
profesional
1.2 Vision estratégica personal

1.3 Liderazgo transformacional

Moddulo 3
Gestion del Cambio
Organizacional

3.1Ciclodel cambioy curvas
emocionales

3.2 Estrategias de comunicacion para
el cambio

3.3 Gestion de compromiso colectivo

Moaédulo 2
Modelos Mentales y
Pensamiento Critico

2.1 Deteccion de sesgosyjuicios limitantes
2.2 Analisis estructurado para tomade
decisiones

2.3 Herramientas para cuestionary

replantear

Modbdulo 4
Liderazgo y Motivaciéon
Laboral

4.1 Estilos de liderazgo situacional
4.2 Teorias motivacionales aplicadas

4.3 Como liderar con propésitoy sentido
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Moaédulo 5

Anadlisis de Problemas y
Toma de Decisiones

5.1Diagnéstico de situaciones
complejas

5.2 Toma de decisiones bajo
incertidumbre

5.6 Pensamiento sistémicoy estratégico

Moaédulo 7

Comunicacion Asertiva
y Manejo de Conflictos

7.1Tiposy barreras de comunicacion
7.2 Técnicas pararetroalimentacion
efectiva

7.3 Negociacionyresolucionde

conflictos

Moédulo 6

Inteligencia Emocional
Aplicada

6.1 Autoconcienciayautorregulacion
emocional

6.2 Empatiayrelaciones laborales
efectivas

6.3 Inteligenciaemocional para lideres

Moédulo 8
Equipos de Alto
Desempeno

8.1Liderazgo colaborativo

8.2 Construccion de confianzay
accountability

8.3 Cohesion, coordinaciony culturade

equipo
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Moaédulo 9

Bienestar Directivo y
Prevencion del Burnout

9.1 Detecciony prevencion de estrés
laboral

9.2 Mindfulnessyautocuidado enel
liderazgo

9.3 Balance entrevida personaly trabajo

Evaluacion

@Diagnostico inicial

@Actividades practicas por modulo

@Rubrica final de desempeiio integral
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90 HORAS PRESENCIAL, VIRTUAL O HiBRIDA
(9 MODULOS DE 10 HORAS)

HORARIO CONSTANCIA

REQUISITOS DE INSCRIPCION
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WT Universidad del
V. Valle de Tlaxcala

MAS INFORMACION

e Mtro. Enrique Herrera Fernandez

educacion.continua@univalletlax.edu.mx

241-41-7-70-56 / 241-41-7-73-77
Ext.131

www.univalletlax.edu.mx



