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About Us.

Dirigido a:

Mandos medios, jefaturas, emprendedores, profesionales de cualquier área,
egresados universitarios y personas con interés en asumir roles de liderazgo
o mejorar su desempeño organizacional.

Desarrollar en los participantes competencias integrales para: liderar y
dirigir equipos de trabajo de forma efectiva; comunicar con claridad; tomar
decisiones estratégicas con enfoque de previsión de riesgos; gestionar el
cambio y fomentar entornos colaborativos resilientes y de alto desempeño.
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Objetivo General



●Fortalece tus capacidades de liderazgo personal y profesional.

●Aprende a liderar equipos resilientes, empáticos y productivos.

●Mejora tu comunicación, toma de decisiones y manejo del conflicto.

●Desarrolla inteligencia emocional para entornos de alta presión.

●Construye un perfil integral para crecer o ascender en tu organización.

B E N E F I C I O S  C L A V E :

●    Profesionales o egresados universitarios con interés en asumir roles de liderazgo.

●    Mandos medios, jefaturas o emprendedores que desean mejorar su capacidad para dirigir
personas y equipos.

●    Personas que deseen fortalecer competencias en comunicación, toma de decisiones, manejo
de conflictos, inteligencia emocional y gestión del cambio.

P E R F I L  D E L  A S P I R A N T E :
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Temario

Módulo 1
Empoderamiento Directivo

1.1 Autoconocimiento y propósito

profesional

1.2 Visión estratégica personal

1.3 Liderazgo transformacional

Módulo 2
Modelos Mentales y
Pensamiento Crítico

2.1 Detección de sesgos y juicios limitantes

2.2 Análisis estructurado para toma de

decisiones

2.3 Herramientas para cuestionar y

replantear

Módulo 3
Gestión del Cambio
Organizacional

3.1 Ciclo del cambio y curvas

emocionales

3.2 Estrategias de comunicación para

el cambio

3.3 Gestión de compromiso colectivo

Módulo 4
Liderazgo y Motivación
Laboral

4.1 Estilos de liderazgo situacional

4.2 Teorías motivacionales aplicadas

4.3 Cómo liderar con propósito y sentido
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Temario
Módulo 5
Análisis de Problemas y
Toma de Decisiones

5.1 Diagnóstico de situaciones

complejas

5.2 Toma de decisiones bajo

incertidumbre

5.6 Pensamiento sistémico y estratégico

Módulo 6
Inteligencia Emocional
Aplicada

6.1 Autoconciencia y autorregulación

emocional

6.2 Empatía y relaciones laborales

efectivas

6.3 Inteligencia emocional para líderes

Módulo 7
Comunicación Asertiva
y Manejo de Conflictos

7.1 Tipos y barreras de comunicación

7.2 Técnicas para retroalimentación

efectiva

7.3 Negociación y resolución de

conflictos

Módulo 8
Equipos de Alto
Desempeño

8.1 Liderazgo colaborativo

8.2 Construcción de confianza y

accountability

8.3 Cohesión, coordinación y cultura de

equipo



05Educación Contínua

Temario
Módulo 9
Bienestar Directivo y
Prevención del Burnout

9.1 Detección y prevención de estrés

laboral

9.2 Mindfulness y autocuidado en el

liderazgo

9.3 Balance entre vida personal y trabajo

Evaluación
●Diagnóstico inicial

●Actividades prácticas por módulo

●Rúbrica final de desempeño integral
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HORARIO CONSTANCIA

Se entrega constancia de participación
con valor curricular al cumplir mínimo

el 80% de asistencia y entregables
solicitados..

INVERSIÓN REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN

DURACIÓN

Educación Contínua

90 HORAS
(9  MÓDULOS DE 10 HORAS)

MODALIDAD
PRESENCIAL, VIRTUAL O HÍBRIDA

   1. Elige el programa de tu preferencia.
   2. Consulta la disponibilidad de

promociones y descuentos.
   3. Realiza el pago correspondiente.

   4. Completa tu registro en el link
proporcionado (adjunta comprobante de

pago).

*No se requiere experiencia en liderazgo.
*Consulta promociones y descuentos.

lunes a viernes

09:00 a 15:00 hrs



241-41-7-70-56  /  241-41-7-73-77
Ext. 131

www.univalletlax.edu.mx

MÁS INFORMACIÓN

EDUCACIÓN
CONTÍNUA

educacion.continua@univalletlax.edu.mx

Mtro. Enrique Herrera Fernández


